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COMITÉ OPERATIVO DISTRITAL 

PROPÓSITO El presente protocolo fue elaborado  para ser usado 
por  los grupos de socorro  del Sistema Distrital. 
No suple el entrenamiento ni la capacitación para los 
grupos, es una guía general para establecer  los 
pasos en el PROCESO DE LA COORDINACIÓN Y 
LA ATENCIÓN. 

Deberá ser utilizado por los grupos que hagan parte 
en la respuesta a emergencias en el Distrito Capital 
ya sean del Sistema Distrital o grupos de apoyo ex-
ternos del distrito por convocatoria del SDPAE. 

1.Garantizar la seguridad del personal de rescate 
y de la comunidad afectada. 
  
 2.Garantizar la seguridad de las personas en 
operaciones de evacuación. 
 
3. Reducir al máximo la perdida de los bienes 

ALCANCE 

PRIORIDADES 
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DE RESPUESTA A 
EMERGENCIA POR 

INUNDACIONES 
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ORMAS GENERALES DE SEGURIDAD. 

Efectúe el aislamiento del área de impacto, controle el acceso a la misma y 
cumpla con las normas de bioseguridad. 
 
Asegure la escena. 
 
Conozca perfectamente las limitaciones y la forma correcta de empleo de cada 
equipo; úselos siempre de acuerdo con las normas establecidas. 
 
Nunca ingrese a una zona en presencia de materiales peligrosos sin el equipo 
y/o el conocimiento de su operación. 
 
Defina un sistema de monitoreo del fenómeno, establezca alarmas claras que les 
permitan una evacuación de emergencia  en caso de una inundación repentina. 
 
Nunca actúe solo (equipo mínimo 2 personas) y absténgase de participar  en un 
rescate si no se siente en perfectas condiciones. Sea conciente de sus 
capacidades reales. 
 
Use siempre equipo de protección personal compuesto por: Casco para rescate 
en agua, careta, Neopreno para aguas contaminadas con botas y guantes (Para 
el grupo de rescate), para el personal de respuesta que ingresa a la zona de 
impacto:  guantes, Impermeable tipo fontanero (Botas e impermeable pegado), 
casco gafas de seguridad; para el personal en general: botas de caucho 
pantaneras e  impermeables tipo ingeniero junto con su EPP normal.  
 
En el área de operaciones debe haber siempre el personal necesario para la 
operación. 
 
Tener siempre cierta cantidad de equipo única y exclusivamente para la atención 
de un posible accidente en el grupo de respuesta. 
 
Utilice los Procedimientos Operativos Normalizados – PON. 
 
Mantenga las vías de evacuación libres y seguras. 
 
Mantenga comunicación permanente. 
 
Nombre un responsable de la seguridad. 
 
Establezca señales de evacuación (Tres sonidos largos). 14 
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES  
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1. PREPARACIÓN. 
 
1. Capacitación y actualización. 
2. Entrenamiento. 
3. Redacción de Procedimientos Operativos Normalizados 
- PON. 

2. ACTIVACIÓN Y MOVILIZACIÓN 
 

1. Reunir información inicial. 
2. Iniciar desplazamiento al sitio con unidades de rescate y 
ambulancias. 
3. Activar personal de apoyo y alistar equipos adicionales. 

3. OPERACIONES EN EL ÁREA 
 

1. Evaluación. 
2. Implementar un Sistema Comando de Incidentes (SCI). 
3. Aseguramiento de la escena 
4. Evaluación Inicial de Búsqueda. 
5. Evacuación y rescate 
6. Atención de Afectados y censos 
7. Acceso y evacuación de pacientes. 
 

4. DESACTIVACIÓN Y DESMOVILIZACIÓN. 
 

1. Control final de la escena. 
2. Recoger e inventariar equipos. 
3. Valoración médica la grupo de respuesta 

5. ACTIVIDADES POST- MISIÓN. 
 

1. Revisión, mantenimiento y actualización de hojas de vida 
de los equipos. 

2. Evaluación y registro de la operación. 

Este protocolo no entrena ni capacita. El presente documento es una guía procedi-
mental para personal que ha sido capacitado en Respuesta a Emergencias por Inun-
daciones. 

DIAGRAMA BÁSICO 
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